STATUT STOWARZYSZENIA NA RZECZ WIEDZY | ROZWOJOU ,, WiR-KOPERNIK”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Petna nazwa Stowarzyszenia brzmi: ,Stowarzyszenie na rzecz Wiedzy i Rozwoju ,WiR KOPERNIK” w dalszych

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie ma prawo postugiwac sie nazwg skrotowg o brzmieniu: ,Stowarzyszenie WiR-KOPERNIK” oraz

symbolem graficznym.

Stowarzyszenie jest organizacjgzrzeszajgcg obywateli polskich nie pozbawionych praw publicznych oraz

cudzoziemcow bez wzgledu na miejscezamieszkania.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawna. Dziata na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach(Dz.U. 22001, Nr 79, poz. 855z pdin.

zm.) oraz tego statutu.

§2
Terenem dziataniajestobszar Rzeczpospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Zespdt Szkét w Czarnej.
Adres Stowarzyszenia:
Czarna 857
37-125Czarna

§3

Stowarzyszenie jest apolitycznym dobrowolnym zrzeszeniem opierajacymdziatalnosé na pracy spotecznej a

do realizacji cel6w moze zatrudnia¢ pracownikdéw.

§4
Stowarzyszenie ma prawo tworzenia kot i sekcji.

§5

Stowarzyszenie uzywa pieczeci o tresci: Stowarzyszenie ,WiR KOPERNIK”
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CELE | SPOSOBY REALIZACII

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

1.

Dbatos¢ o rozwdj gminy.

Wspieraniedziatan na rzecz rozwoju zainteresowan astronomig, astrofizyka i pozostatymi dziedzinami nauki.
Wspieranie dziatalnos$ci artystycznej grup dzieciecych i mtodziezowych.

Dziatalnos¢ na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu i rekreacji oraz aktywnego wypoczynku mieszkancéow.
Organizowanie zycia spotecznego, kulturalnego i gospodarczego.

Ksztattowanie opinii i ocen spofeczefstwa o rozwoju gminy.

Inicjowanie, opracowywanie i promocja projektéw rozwoju gminy zgodnie z zasada zréwnowazonego

rozwoju.

Promowanie waloréw turystycznych gminy i okolic w kraju i zagranica.

§7

Stowarzyszenie realizuje swojg dziatalnosc poprzez:

Wspieranie zréwnowazonego rozwoju gminy polegajagcego na integracji tadu $rodowiskowego
(ekologicznego), gospodarczego, spofecznego i przestrzennego.

Wspieranie demokracji i budowania spoteczenstwa obywatelskiego w lokalnej spotecznosci.

Ochrona interesow spotecznosci lokalnej oraz swoich cztonkéw w ramach obowigzujacego porzadku

prawnego.
Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego poprzez rozwoj turystyki, rekreacji i sportu.

Wspodtpraca i wspotdziatania z wltadzami samorzadowymi wojewddztwa, powiatu i gminy w zakresie

przygotowania i realizacji plandw rozwoju infrastruktury i gospodarki.
Wspdtpraca i wymiana zinnymi organizacjami w kraju i zagranica.
Promocja obszaru i instytucji oraz jednostek gospodarczych dziatajgcych lokalnie.

Podejmowanie w ramach obowigzujgcych przepisdw innych przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjg celow

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CZtONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI
§8

Cztonkostwo Stowarzyszenia dzieli sie na:
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a) zwyczajne,

b) honorowe,

c) wspierajace,

d) cztonek-kandydat.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel polski posiadajgcy zdolnoscido czynnosci prawnychi nie

pozbawionych praw publicznych oraz cudzoziemcy bez wzgledu na miejscezamieszkania.

3. Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje WalneZgromadzenie cztonkéw osobom szczegdlnie

zastuzonym w realizacji cel 6w Stowarzyszenia.
4. Cztonkiem wspierajagcym moze zostac osoba prawna lub fizyczna.
5. Cztonkdéw zwyczajnychi wspierajgcych przyjmuje wdrodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

6. Cztonkiem kandydatem jestniepetnoletnia osoba fizyczna ktéra podpisata deklaracje Stowarzyszenia.Z chwilg

ukonczenia 18 latkandydatstajesie cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
§9
Cztonkom zwyczajnym i honorowym przystuguje:
1. Bierneiczynne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia.
2. Prawo zwracania sie do wtadz Stowarzyszenia w sprawach osobistych i spotecznych.
3. Prawo posiadanialegitymacjii noszeniaodznaki Stowarzyszenia.
4. Prawo do korzystania dokumentow, lektury, literaturyi urzadzen Stowarzyszenia za uprzednig zgodg Zarzadu.
5. Prawo zgtaszania opinii, wnioskowi postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia.
§ 10
Do obowigzkéw cztonkéw zwyczajnych i honorowych nalezy:
1. Aktywne uczestnictwo w pracachirealizacji celow Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania Statut, regulaminéwi uchwatwiadz Stowarzyszenia.
3. Regularne optacaniesktadek cztonkowskich.
4. Swiadczenieprac spotecznych narzecz Stowarzyszenia.
§11
1. Cztonkostwo ustajewskutek:
a) dobrowolnego wystapienia,
b) skreslenia zlisty cztonkow,

c) wykluczenia.
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Skresleniez listy cztonkdw moze nastgpic¢ w przypadku nieuczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia lub

nieusprawiedliwionego zaleganiaw optacaniu sktadek cztonkowskich co najmniej 12 miesiecy.
Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w razie:

a) naruszenia postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) pozbawienia praw publicznych.
Uchwata o skresleniu lub wykluczeniu zszeregéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

Od uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia cztonkow w

terminie 30 dni od dnia zawiadomienia o skresleniu lub wykluczeniu.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
§12
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu

tajnym zwykta wiekszoscig glosdw.
§13
Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie cztonkow.
Do wytacznej wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) ustalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie lub odmowa udzielenia

absolutorium Zarzadowi,

c) wybdér na okres dwuletni, uzupetnianie sktadu i odwotywanie w glosowaniu tajnym zwykig

wiekszos$cig glosow Prezesa, Cztonkdw Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
d) rozpatrywania odwotan od decyzji Zarzadu,
e) podejmowanie uchwatw sprawie kupna, sprzedazy, zamiany i obcigzen nieruchomosci,
f) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
g) uchwalanie Statutu i jego zmian,

h) podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
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Walne zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze odbywa sie co dwa lata.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw zwotuje w szczegdlnie waznych przypadkach Zarzad
Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy oraz na wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby cztonkéw

Stowarzyszenia.
a. wniosek musi zawiera¢ proponowany porzgdek obrad,

b. zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkdw winno nastgpi¢ w ciggu 30 dni od daty

ztozenia wniosku.

Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu cztonkéw musi by¢ rozestane nie pdzniej niz 14 dni przed terminem

rozpoczecia i zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

Walne Zgromadzenie cztonkdw rozpoczyna sie w pierwszym terminie przy obecnos$ci co najmniej 2/3 liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania a w drugim terminie po uptywie 15 minut bez wzgledu na liczbe

obecnych uprawnionych cztonkdw.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 14
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z przewodniczacego i dwdch cztonkdw.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z Nimi w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze zostaé cztonek Stowarzyszenia ktdry nie byt skazany prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej.
Do obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,
b) badanie sprawozdan Zarzadu z gospodarki finansowej,
c) zatwierdzanie planu dziatalnosci finansowej,
d) badanie wykonywania uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie cztonkdw.
Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu cztonkdw sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz w roku.

W przypadku wakujgcego miejsca w Komisji Rewizyjnej, Komisja dokonuje uzupetnienia sposrdd cztonkow

Stowarzyszenia i przedstawia do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

§ 15

W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodza:
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a) Prezes,

b) Wiceprezes,

c) Sekretarz,

d) Skarbnik,

e) Dwdch cztonkdéw Zarzadu

2. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swojg prace i jej rezultaty przed Walnym

Zgromadzeniem cztonkdw.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§16

W przypadku wakujacego miejsca w Zarzadzie, Zarzad dokonuje uzupetnienia sposréd cztonkow

Stowarzyszenia i przedstawia do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.
§17
Do zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
1. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia cztonkdw,

2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i wystepowanie w jego imieniu w sytuacjach § 19 pkt.l -

Prezes z cztonkiem Zarzadu a w innych przypadkach jednoosobowo.

3. Podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia cztonkédw a w szczegdlnosci

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia zapiséw i darowizn.

4. Uchwaty zapadaja zwyktg wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci 2/3 cztonkdw Zarzadu. W razie réwnej liczby

gtoséw decyduje gtos Prezesa. Na wniosek cztonka zarzadu przeprowadza sie gtosowanie tajne.
5. Zarzadzanie majatkiemi funduszami Stowarzyszenia.

6. Opracowywanie plandw dziatania, sprawozdan i preliminarzy wydatkow.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§18

1. Majatek Stowarzyszenia stanowigjego nieruchomosci, ruchomoscii fundusze.
2. Fundusze Stowarzyszenia sktadajgsiez:
a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

Statut Stowarzyszenia WIR-Kopernik



c) zapisow,

d) darowizn.

Catkowity dochdéd przeznaczony jest na dziatalno$¢statutowa.
Za pracew Stowarzyszeniu cztonkowie mogg otrzymywaé wynagrodzenie za realizacjezadan ktérewynikajgz

realizowanych projektdw, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Zabrania sieudzielaniapozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajgw zwigzku
matzenskim albo stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w liniibocznej do drugiego stopnia albo sgzwigzani tytutem przysposobienia, opieki lub

kurateli zwanej dalej ,,osobami bliskimi”.

Zabrania sie przekazywania i wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, pracownikéwiich

os6b bliskich nainnych warunkach nizosobomtrzecim.

Zakupy towaréw i ustugodbywajg sie na ogélnych zasadach rownych dla wszystkich.

§19

Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli ktére pociggajg za sobg zobowigzania pieniezne

wymagajg do swej waznosci podpisu dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa.

Potwierdzenie posiadania srodkéw finansowych do pokrycia powstatych zobowigzan potwierdza skarbnik

udzielajac kontrasygnaty.

ROZDZIAt VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszos$cia

gtosdw 2/3, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw okresla sposdb jego

likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o

Stowarzyszeniach.
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